PERSPEKTYWY
PODLASKIEGO RYNKU
PRACY



Plan prezentacji

Sytuacja demograficzna w woj. podlaskim na tle
trendéw swiatowych.

Lapotrzebowanie na prace w perspektywie 2020
roku.

Co zrobi¢, zeby nie byé bezrobotnym?



SYTUACJA DEMOGRAFICZNE
W WOJ. PODLASKIM

Kierunki zmian w latach 1996-2011.

Prognozowane zmiany do 2035 roku.



Dynamika liczby ludnosci wojewédztwa podlaskiego
wedtug ptci w latach 1996-2010 (1996=100)
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Zmiany struktury ludnosci wedlug grup ekonomicznych
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Migracje wewnetrzne na pobyt staty w wojewodztwie podlaskim
w latach 2000-2011
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Migracje zewnetrzne na pobyt staly w wojewodztwie podlaskim
w latach 1999-2011
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Prognoza liczby ludnosci do 2035
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Liczba ludnosci wojewdédztwa podlaskiego wedtug ekonomicznych grup wieku
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Reasumujqgc...

w wyniku proceséw demograficznych obserwuje sie
proces zmniejszania liczby ludnosci wojewdédztwa
podlaskiego, w tym zbiorowosci potencjalnych
zasobow pracy. Tendencja ta bedzie kontynuowana w
okresie perspektywicznym (do 2035 r.);

malejgce zasoby pracy mogqg negatywnie wptyngé w
przysztosci na rébwnowage na regionalnym rynku pracy
poprzez wywolanie stanu deficytu sity roboczej oraz

ograniczaé mozliwosci rozwojowe regionu.



A JAK JEST NA SWIECIE,
EUROPIE, W POLSCE....



Prognoza demograficzna ONZ do 2050 roku

2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 Zmiany
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do 2008 r. (2008 r. =100)
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W porownaniu
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Zmiany stanu ludnosci w krajach UE27, Norwegii i Szwajcarii w 2060 r.
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Zatozenia prognozy demograficznej Eurostatu

Wspétczynniki dzietnosci ogélne; Skumulowane saldo migracji w tys.
2008 2035 2060 2008-2060

Belgia 1,75 1,77 1,79 1680,4
Butgaria 1,38 1,47 1,55 42,7
Czechy 1,33 1,43 1,52 1 253,5
Dania 1,85 1,85 1,85 389,3
Niemcy 1,34 1,44 1,53 8 183,3
Estonia 1,55 1,61 1,66 -0,9
Irlandia 1,90 1,89 1,88 868,8
Grecja 1,41 1,49 1,57 1874,7
Hiszpania 1,39 1,47 1,56 11 655,3
Francja 1,98 1,96 1,93 4 375,4
Wiochy 1,38 1,47 1,55 11 994,1
Cypr 1,45 1,53 1,60 402,0
totwa 1,36 1,45 1,54 -4.9
Litwa 1,35 1,45 1,54 -4,1
Luksemburg 1,65 1,69 1,72 188,4
Wegry 1,35 1,44 1,53 1 008,5
Malta 1,38 1,47 1,55 50,4
Holandia 1,72 1,75 1,77 521,1
Austria 1,41 1,49 1,57 1501,5
Polska 1,27 1,38 1,49 538,2
Portugalia 1,36 1,45 1,54 2 346,4
Rumunia 1,32 1,42 1,52 357,1
Stowenia 1,32 1,42 1,52 193,2
Slowacja 1,25 1,36 1,47 258,3
Finlandia 1,84 1,84 1,84 334,4
Szwecja 1,85 1,85 1,85 1211,8
WIk. Brytania 1,84 1,84 1,84 7821,1
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Zmiany udziatu oséb w wieku 65 lat i wiecej w strukturze ludno

(w pkt. proc.)
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Zmiany liczby ludnosci w wieku 15-64 lat w 2060 r. w poréwnaniu do 2008 r.
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RYNEK PRACY — POPYTOWA
STRONA RYNKU PRACY



Dynamika zmian liczby pracujgcych ogétem w woj. podlaskim
oraz w Polsce w latach 1999-2011 (1999=100)
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A JAKI JEST
PROGNOZOWANY POPYT
NA PRACE

W UNII EUROPEJSKIEJ?



Prognozowany poziom popytu na prace wedtug kwalifikacji
na lata 2010-2020 dla krajow UE
(lgcznie z Norwegiq i Szwajcariq)

Wyszczegolnienie Liczba miejsc pracy

Nowe miejsca pracy 7 224

Miejsca pracy zwiqzane z 73 066
wymiang kadr

1
Ogoélna liczba miejsc pracy 80310



Poziom i struktura popytu na prace w

UE

Powstawanie nowych miejsc pracy zwigzane bedzie
gtownie z:

sektorem ustug biznesowych oraz innych ustug (blisko 7 min
miejsc pracy),

dystrybucji i transportu (3,3 min)

oraz ustug publicznych (1,2 min).

W szczegodlnosci dotyczy¢ bedzie, taki dziedzin, jak: IT,
ubezpieczenia, doradztwo, a takze sektora opieki
zdrowotnej i pracy socjalnej, dystrybucji, ustug
osobistych, hotelarstwa i cateringu oraz, w nieco
mniejszym zakresie, sektora edukaciji.

Wzrost liczby miejsc pracy, cho¢ nieznaczny (0,3 min)
bedzie miat miejsce réwniez w budownictwie.



Prognozowany poziom zatrudnienia wedtug grup zawodow w krajach UE
(tgcznie z Norwegig i Szwajcarig) w okresie 2010-2020 (w tys.)

Miejsca pracy Ogdlna liczba
Nowe
Grupy zawodowe Zwigzane z miejsc pracy
miejsca pracy
wymiang kadr | (przyrost netto)
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urze¢dnicy i
_ _ 1440 8 456 9 896
kierownicy
Specjalisci 2675 12 357 15031
Technicy i inny Sredni personel 4471 10 375 14 846
Pracownicy biurowi -1193 6 075 4 882
Pracownicy ushug i sprzedawcy 2196 7945 10 141
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy -2 036 2 094 58
Robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy -2 143 12 457 10 314
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -124 5375 5251
Pracownicy przy pracach prostych 1991 7958 9949
Ogolem [ 224 /3 086 80 310




Struktura popytu na prace w UE

Wysokie zapotrzebowanie na prace bedzie dotyczyé:

specjalistow - 15,0 mln (w tym 2,7 min dotyczy nowych miejsc pracy i 12,3 min
zwigzane jest z wymiang kadr). Najwieksze zapotrzebowanie bedzie dotyczyé
grupy zawodowej — pozostali specjalisci - 7,2 min, w tym na specjalistéw do spraw
ekonomicznych, finansowych, rynku nieruchomosci, prawnikéw, oraz z grupy -
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (4,3 min), w tym na
informatykdw, inzynierdw, fizykdéw, matematykow;

technikéw - 14,8 min (w tym 4,5 mIn to nowe miejsca pracy, a 10,3 mln — zwigzane
z wymiang kadr). Duze zapotrzebowanie na technikéw wynika gtéwnie z tego, ze
czesto, nawet wykonywanie prac prostych, wymaga ztozonych kwalifikaciji
pracownikow, co skutkuje tym, ze coraz czesciej wykonujq jq osoby posiadajqce
wyksztatcenie srednie. W efekcie tylko potowa pracownikéw przy pracach prostych
bedzie miata niski poziom wyksztatcenia.

pracownikow ustug i sprzedawcéw (10,1 min, w tym 2,2 mln to nowe miejsca
pracy),

przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw, gdzie
powstanie okoto 9,9 mIn miejsc pracy, w tym ponad 7,1 mln bedzie dotyczy¢ kadry
kierowniczej w $rednich i duzych organizacjach (m.in. do spraw administracyjnych,
marketingu, logistyki, sprzedazy).



Struktura popytu na prace w Polsce

W Polsce nalezy spodziewad sie wzrostu miejsc pracy
gtownie w takich grupach zawodowych, jak:

pracownicy ustug i sprzedawcy (265 tys.),
specjalisci (149 tys.)

oraz w znacznie mniejszej skali w grupie pracownicy
biurowi, technicy i inny sredni personel, przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Natomiast istotnie zmniejszy sie zapotrzebowanie na
prace w takich grupach zawodowych, jak:

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (o 652 tys.),

oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (o 90 tys.).



Struktura popytu na prace
—

Nalezy podkresli¢, iz w
perspektywie 2020 roku bedzie
zwiekszatl sie popyt na wyzsze i
bardzie] wyspecjalizowane
umiejetnosci



Prognozowany poziom popytu na prace wedlug kwalifikacji
na lata 2010-2020 dla krajow UE
(lgcznie z Norwegiq i Szwajcariq)

Ogoélna liczba

Poziom zwiqzane z | miejsc pracy

kwalifikacji wymiana
kadr
Niski -12 054 18 132 6 078

(ISCED 0-2)

Sredni 3 668 33 808 37 475
(ISCED 3-4)

Wysoki 15610 21 142 36 757
(ISCED 5-6)

Ogoétem 7 224 73 066 80 310



Dziatania UE na rzecz zwiekszenia

zatrudnienia
—

11 Aby stworzy¢ kazdemu szanse na znalezienie
pracy, rozwing¢ bardziej konkurencyjng i stabilng
gospodarke, Europa potrzebuje wysoce
wykwalifikowanej kadry, zdolnej sprostaé
obecnym i przysztym wyzwaniom.

1 W UE istnieje wiec pilna potrzeba inwestowania
w ksztatcenie w zakresie odpowiednich
umiejetnosci, i dopasowania kwalifikacji oraz
zawodow na rynku pracy w UE.



Co zrobic teraze

Inwestowaé w wiedze, ale przede wszystkim w
praktyczne umiejetnosci.



Przyczyny niskiego poziomu zatrudnienia
mtodziezy w Polsce zatrudnienia

Z jednej strony, ze znacznie wyzszego
uczestnictwa polskiej mtodziezy w edukacjji,

z drugiej — z powaznych trudnosci miodych
ludzi w Polsce w uzyskaniu miejsca
pracy, co zwigzane jest z kolei ze
stosunkowo rzadkiego tqczenia pracy
zawodowe| z naukqg w szkole.



Skala fgczenia pracy zawodowej z
nauvkg w szkole cd.

Dlatego tez w zdecydowanej wiekszosci pierwsze
doswiadczenia zawodowe zdobywane sq przez
mtodziez juz po zakonczeniu edukacji szkolnej.

Okoto ¥4 ogoétu osé6b w wieku 15-34 lata
(zaréwno jeszcze uczqgcych sie, jak i te, ktdre
zakonczyty nauke) nie podejmowato pracy
zarobkowej w trakcie nauki (8005 tys. z 11253
tys., tji. 71,1%).

Wsréd osdb, ktére zakonczyty caty proces edukaciji,
doswiadczen zawodowych nie miato 64,5% (4332
tys. z 6721 tys.), co staje sie barierq w
znalezieniv pracy.



Trudnosci w pozyskiwaniu pracownikow na poszczegolne stanowiska
pracy (w %)

S ¢

inne

lekcewazgcy stosunek
kandydatow do pracy

niecheé do podjecia pracy
w oferowanej formie
zatrudnienia

niechec¢ do zbyt dalekich
dojazdéw do miejsca pracy

uciazliwa specyfika pracy
(organizacja czasu pracy,
nieprzyjazne warunki...

zbyt wysokie zgdania
ptacowe

18,3%
11,8%

niski poziom kwalifikacji i

Y 40,5%
umiejetnosci kandydatow

# 34,4%
do zatrudnienia 23,7%

i 0,
brak kandydatow o RN 1%

45,2%
odpowiednim — 53,8%
doswiadczeniu 46,2%
brak kandydatéw w ogdle 25,8%
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[ | Pracownlcy fizyczni, produkcyjni N Pracownlcy admlnlstracyjno biurowi

W Specjalisci Stanowiska dyrektorskie i kierownicze



UMIEJETNOSCI, KWALIFIKACJE ORAZ PREDYSPOZYCJE JAKICH OCZEKUJE SIE OD
KANDYDATOW DO PRACY NA STANOWISKA SPECJALISTOW (SREDNIA WAZONA)

Posiadanie samochodu

Posiadanie prawa jazdy

Ukonczenie

renomowane;...

Znajomosc jezykow
obcych

Posiadanie uprawnien i
certyfikatéw

Wielofachowos¢

Ukonczenie

dodatkowych...

Obstuga komputera

Doswiadczenie

zawodowe na...

Doswiadczenie
zawodowe

Poziom wyksztatcenia

Posiadany zawéd i
umiejetnosci

3,78

3,63
3,65

3,75
3,9
3,92
3,95
4,05
4,11



CECHY OSOBOWE JAKICH OCZEKUJE SIE OD KANDYDATOW DO
PRACY NA STANOWISKA SPECJALISTOW (SREDNIA WAZONA)

todywick T - -:
Atrakcyjny wyglad |, l3'4

Zdolnos¢ i gotowosc do przekwalifikowania sie _, l 3,52

Zdolnosci organizacyjne _, | 3,97

Kreatywno$¢, ciekawe pomysty _, l 4,03

Umiejetnos¢ pracy w zespole _, ‘ 4,06

Operatywnos¢ _, |4,18

Komunikatywnos¢ _, ‘4,19
Zaangazowanie _, l 4,21
Samodzielnosé _, I 4,21
Pracowitos¢ _, |4,25




